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647510 ALLemVA102A-4C Seat No :__________ 
B.A Semester - 4 (NEP-2020) Examination  

March/April-2025 
Employability Skills (Value Added Course) 

Time: 1:00 Hours                                                                                                       Marks: 25 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ નીચેનામાાંથી કોઇપણ બે પ્રશ્નોના જવાબ આપો. 

1) આજના સમયમાાં કારકકર્દીની સફળતા માટે રોજગાર કૌશલ્ય શા માટે મહત્વપણૂણ છે? 
2) વતણમાન સમયમાાં નોકરી શોધનારાઓ પાસેથી ક્યા ચોક્કસ કૌશલ્યોની માાંગ કરવામાાં આવે છે? 
3) CVનુાં મખુ્ય કાયણ શુાં છે? CVના સ્ટ્ર્ક્ચરની વવગતવાર ચચાણ કરો. 
4) ખાનગી બેંકમાાં ગ્રાહક સેવા પ્રવતવનવધની પોસ્ટ્ર્ટ માટે CV તૈયાર કરો. 

(૧૦) 

પ્રશ્ન-૨ નીચેનામાાંથી કોઈપણ એક પ્રશ્નનો જવાબ આપો 
1) ગ્રપુ કિસ્ટ્ર્કસનના ઉદે્દશ્યો શુાં છે? GDના પ્રકારોની ચચાણ કરો. 
2) ઇન્ટરવ્ય ૂશુાં છે? ઇન્ટરવ્યનૂા પ્રકારો વવગતવાર સમજાવો. 

(૧૦) 

પ્રશ્ન-૩ આપેલા વવકલ્પોમાાંથી સાચો જવાબ પસાંર્દ કરો. (કોઈપણ પાાંચ) 
1) નીચેનામાાંથી કયુાં "રોજગાર કૌશલ્ય" ને શે્રષ્ઠ રીતે વ્યાખ્યાવયત કરે છે? 

a) ચોક્કસ ક્ષેત્રમાાં ટેકવનકલ કુશળતા. 
b) વ્યક્્તગત ગણુો અને ક્ષમતાઓ જે વ્યક્્તઓને રોજગાર મેળવવા અને જાળવી રાખવામાાં 

સક્ષમ બનાવે છે. 
c) શૈક્ષણણક લાયકાત અને પ્રમાણપત્રો. 
d) નેટવકકિંગ અને સામાજજક પ્રભાવ. 

2) CVનો મખુ્ય હતે ુશુાં છે? 
a) વ્યક્્તના અંગત જીવનનો વવગતવાર અહવેાલ આપવો. 
b) નોકરીની અરજી માટે વ્યક્્તના વ્યાવસાવયક ઇવતહાસ અને લાયકાતનો સારાાંશ આપવા 

માટે. 
c) રોજગારના કાનનૂી ર્દસ્ટ્ર્તાવેજ તરીકે સેવા આપવા માટે. 
d) ઇન્ટરવ્યનૂી જરૂકરયાતને બર્દલવા માટે. 

3) નીચેનામાાંથી કયુાં એક સવુ્યવક્સ્ટ્ર્થત CVનુાં મહત્વનુાં અંગ છે? 
a) એક લાાંબી અને વવગતવાર વ્યક્્તગત વવગત 
b) સાંબ ાંવધત કુશળતા અને અનભુવોનો સ્ટ્ર્પષ્ટ અને સાંણક્ષપ્ત સારાાંશ. 
c) અસાંબાંવધત શોખ અને રુણચઓનો સાંગ્રહ.  
d) એક સર્જનાત્મક અને એબ્સ્ટસ્ટ્ર્રે્ટ કિઝાઇન. 

4) ઉદ્યોગ સાહવસક માટે નીચેનામાાંથી કયુાં રોજગાર કૌશલ્ય ખબૂ જ મહત્વપણૂણ છે? 
a) કોઈપણ વવચલન વવના, સચૂનાઓનુાં પાલન કરવાની ક્ષમતા. 
b) મજબતૂ નેતતૃ્વ, અનકૂુલન ક્ષમતા અને સમસ્ટ્ર્યા હલ કરવાની ક્ષમતા. 
c) બધા વનણણયો માટે બાહ્ય માગણર્દશણન પર આધાર રાખવો. 
d) જોખમ લેવાનુાં અને નવીનતાથી દૂર રહવે ુ ાં. 

 

 

(૦૫) 
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5) નીચેનામાાંથી કયુાં સામાન્ય રીતે CVના માનક માળખામાાં સમાવવામાાં આવે છે? 
a) વ્યક્્તગત િાયરી એન્રીઓ 
b) વવગતવાર તબીબી ઇવતહાસ 
c) વશક્ષણ, કાયણ અનભુવ અને કુશળતા 
d) સોવશયલ મીકિયા પાસવર્ડ ણસ 

6) ઇન્ટરવ્ય ૂર્દરવમયાન, યોગ્ય વતણનમાાં શામેલ છે: 
a) ઇન્ટરવ્યઅુરને વારાંવાર અટકાવવો. 
b) આંખનો સાંપકણ જાળવી રાખો અને સકિય સાાંભળવુાં. 
c) કાંટાળાજનક અવાજમાાં બોલવુાં. 
d) વનરસ જવાબ આપવા. 

7) ગ્રપુ કિસ્ટ્ર્કશન (GD)નો મખુ્ય હતે ુશુાં છે? 
a) વ્યક્્તની યાર્દશક્્ત ચકાસવા માટે. 
b) કોઇ પણ વનણણય લેવા માટે જૂથની ક્ષમતાનુાં મલૂ્યાાંકન કરવુાં. 
c) ગ્રપુમાાં વ્યક્્તના સાંરે્દશાવ્યવહાર, નેતતૃ્વ અને વવશ્લેષણાત્મક કૌશલ્યનુાં મલૂ્યાાંકન કરવુાં. 
d) વ્યક્્તની ટેકવનકલ કુશળતા નક્કી કરવા માટે. 

ENGLISH VERSION 

Que-1 Attempt any two questions from the following 
1) Why are Employability Skills important for Career success in Today's Market? 
2) What specific skills does the current market demand from a job-seeker? 
3) What is the primary function of a Curriculum Vitae? Discuss the structure of CV in 

detail. 
4) Draft a CV for the post of Customer Service Representative in private bank. 

(10) 

Que-2 Attempt any one question from the following 
1) What are the objectives of Group Discussion? Discuss types of GD. 
2) What is Interview? Explain types of Interview in detail. 

(10) 

Que-3 Choose the correct answer from the given options (any five) 
1) Which of the following best defines "Employability Skills"? 

a) Technical expertise in a specific field. 
b) Personal attributes and Abilities that enable individuals to gain and maintain 

Employment. 
c) Academic Qualifications and Certifications. 
d) Networking connections and Social influence. 

2) What is the primary purpose of a Curriculum Vitae (CV)? 
a) To provide a detailed account of an individual's personal life. 
b) To summarize an individual's Professional History and Qualifications for a Job 

Application. 
c) To Serve as a legal Document of Employment. 
d) To replace the need for an Interview. 

3) Which of the following is a Crucial element of a well-structured CV? 
a) A Lengthy and Detailed personal Narrative. 
b) A clear and concise summary of relevant skills and experiences. 
c) A collection of unrelated hobbies and interests. 
d) A creative and abstract design. 

4) Which of the following is a Vital Employability Skill for an Entrepreneur? 
a) Ability to follow strict instructions without deviation. 
b) Strong Leadership, Adaptability, and problem-solving abilities. 
c) Reliance on external Guidance for all decisions. 
d) Avoidance of risk-taking and Innovation. 

 
 
 

(05) 
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5) Which of the following is typically included in the Standard Structure of a CV? 
a) Personal diary entries 
b) Detailed medical history 
c) Education, Work experience, and Skills 
d) Social media Passwords 

6) During an interview, appropriate Behavior includes: 
a) Interrupting the Interviewer Frequently. 
b) Maintaining Eye contact and Active Listening. 
c) Speaking in a Monotone voice. 
d) Displaying a Lack of Interest. 

7) What is the primary purpose of a Group Discussion (GD)? 
a) To test an individual's Memorization skills. 
b) To Evaluate a group's ability to reach a unanimous decision. 
c) To assess an individual's Communication, Leadership, and Analytical skills in a 

group setting. 
d) To determine an individual's Technical Expertise. 

 

*************************** 


